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جناب آقاي دكتر معتمدوزيري
رئيس محترم هيئتمديره موسسه صندوق حمايت و بازنشستگي كاركنان فولاد

با سلام و احترام؛ 
بدینوسیله متن بند (۳) مصوبه یکصد و سی و پنجمین جلسه مورخ ١٤٠١/١٢/٢۳هیئت امنای سازمان 
تأمین اجتماعی و صندوقهای تابعه، جهت اقدام لازم برابر مقررات ابلاغ میگردد. مستدعی است گزارش عملکرد 

مصوبه به دبیرخانه هیئت امناء ارسال گردد.

نامه شماره ١٤٠١/١/٢٣٣٧٥/٢٤ مورخ ١٤٠١/١٢/١٠ رئیس هیئت مدیره مؤسسه صندوق حمایت و بازنشستگی 
کارکنان فولاد، منضمبه برنامه و بودجه پیشنهادی سال ۱۴۰۲ صندوق، پس از طرح و بررسی در کارگروه 
تخصصی حسابرسی و بودجه دبیرخانه، در جلسه هیئت امنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوقهای تابعه مطرح و 

هیئت امناء پس از استماع گزارش کارشناسی دبیرخانه، برنامه و بودجه صندوق را به شرح ذیل تصویب نمود:

"بودجه سال ١٤٠٢ مؤسسه صندوق حمایت و بازنشستگی کارکنان فولاد، از حیث منابع برابر با یکصد 
و پنجاه و هشت هزار و هشت میلیارد و هشتصد و دوازده میلیون (١٥٨,٠٠٨,٨١٢,٠٠٠,٠٠٠)ریال و از 
حیث مصارف برابر با یکصد و پنجاه و هشت هزار و هشت میلیارد و هشتصد و دوازده میلیون 
(١٥٨,٠٠٨,٨١٢,٠٠٠,٠٠٠) ریال، مشتمل بر ماده واحده، جداول ٥ گانه و احکام تبصرههای دایمی (٨ 

تبصره) و سالانه (١١ تبصره) پیوست (ممهور به مهر دبیرخانه هیئت امناء) به تصویب رسید.
احکام تبصرههای دایمی بودجه در سالهای آتی نیز مبنای عمل صندوق قرار خواهند گرفت و تبصرههای  .١
سالانه صرفاً در سال ١٤٠٢ قابلیت اجرا داشته و در صورت لزوم به تکرار در بودجه سنوات آتی قابل پیش 

بینی میباشد.
درصد افزایش حقوق و مزایای کارکنان صندوق در سال ١٤٠٢ به میزان مقرر در قوانین و مقررات مربوطه و  .٢

در سقف اعتبار مصوب مربوطه در بودجه صندوق خواهد بود.
افزایش حقوق بازنشستگان، مستمری بگیران و سایر تعهدات قانونی صندوق، وفق قوانین و مقررات مربوطه  .٣

میباشد.
صندوق مکلف است گزارش عملکرد کلیه جداول و احکام دایمی و سالانه برنامه و بودجه خود را در مقاطع  .٤

زمانی سه ماهه، جهت بررسی به دبیرخانه هیئت امناء ارسال نماید.
صندوق مکلف است در صورت نیاز به هر گونه اصلاح یا ارائه متمم بودجه مصوب در طول سال ١٤٠٢، با  .٥
قید فوریت اصلاحات پیشنهادی را جهت بررسی و سیر مراحل تصویب به دبیرخانه هیئت امنا ارسال نماید. 
درخواست اصلاح یا ارائه متمم بودجه در چهار ماه پایانی سال، بهجز در صورت وجود الزامات قانونی ممنوع 

میباشد.
صندوق مکلفبه پرداخت سهم خود از بودجه دبیرخانه وفق ضوابط تبصره مربوط میباشد. .٦

١٢٣٩٥ شماره نامه:
١٤٠١/١٢/٢٤ تاریخ:

ندارد پیوست:



  توليد؛ دانشبنيان و اشتغالآفرين  

  

تهران، میدان توحید، خیابان ستارخان، خیابان کوثر سوم، پلاک ٤٢
فکس ٦٦٩٤٨١٩٠ (٠٢١)    تلفن ٩-٦٦٩٤٨١٨٨

info@hasta-tamin.ir
www.hasta-tamin.ir

صندوق مکلف است مواعد قانونی مقرر در مقررات را بابت ارائه برنامه و بودجه سال ١٤٠٣ رعایت نماید. .٧
هیئت مدیره صندوق مکلف است گزارش تفریغ بودجه سالانه خود را تا پایان خرداد سال آتی جهت ارائه به  .٨

هیئت امناء تنظیم و به دبیرخانه هیئت امناء ارسال نماید.
مقرر گردید دبیرخانه و صندوق، از کارگروه مربوطه و دستاندرکاران تهیه و تدوین بودجه بهنحوه شایسته  .٩

تقدیر بهعمل آورند.

رونوشت:
 جناب آقاي دكتر مرتضوي وزير و رئيس محترم هيئتامناي صندوق حمايت و بازنشستگي 

آينده ساز جهت استحضار
 جناب آقاي كاظمي مديرعامل محترم صندوق حمايت و بازنشستگي كاركنان فولاد جهت 

استحضار و دستور اقدام لازم.
 جناب آقاي مظاهري رئيس محترم هيئتنظارت موسسه صندوق حمايت و بازنشستگي 

كاركنان فولاد جهت استحضار.
 جناب آقاي دكتر طالع زاري مشاور و رئيس محترم دبيرخانه هيئتامناي سازمان تأمين 

اجتماعي و صندوق هاي تابعه جهت استحضار و دستور اقدام لازم. 

احمد خاني نوذري
معاون وزير و دبير هيئتامنا

  




















